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Wolontariat charytatywny wsréd mlodziezy austriackiej
na przykladzie Vienna Business School

Wolontariat w Austrii rozwija sie
od wielu lat na réznych ptaszczyznach
i zakorzeniony jest w wielu instytucjach
lub podmiotach prawnych. W pierwszej
czesci artykutu zaprezentowane zosta-
ng cztery z nich: wolontariat propono-
wany przez Izbe gospodarczg Austrii
(Wirtschaftskammer Oesterreichs), sa-
lezjanski miedzynarodowy ruch Wo-
lontariat Porusza (Volontariat bewegt),
Dobrowolny Rok Socjalny (Freiwilliges
Soziales Jahr) oraz dziatania szkot
EKOLOG Ilub PILGRIM. Druga czes¢
artykutu pokazuje praktyke wolontaria-
tu w jednej z wiedenskich szkot ekono-
micznych, natomiast w ostatniej czesci
dokonana jest analiza pedagogiczna
podejmowanych dziatan."

1. Formy wolontariatu w Austrii

Jednym z podmiotéw oferujgcych
mozliwos¢ wolontariatu jest Wirtschaft-
skammerOesterreichs (Izba Gospodar-
cza Austrii), ktéra zarébwno mtodziezy

austriackiej, jak i jej rowiesnikom z za-
granicy stwarza warunki dla podjecia
krotkiej, nieodptatnej pracy celem po-
wiekszenia doswiadczen zawodowych
niewymaganych programem ksztatce-
nia zawodowego. Charakterystyczng
cechg tej formy wolontariatu jest brak
obowigzku pracy i ptacy oraz wylgcz-
ne nastawienie si¢ na zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych.?
Izba Gospodarcza Austrii konkretnie
reguluje warunki, na jakich firmy moga
przyjmowaé¢ wolontariuszy. Jednym
z nich jest dlugos¢ zatrudnienia, kto-
ra nie moze przekraczac trzech mie-
siecy, nastepnie petne ubezpieczenie
w czasie pracy oraz formalne zgtosze-
nie wolontariusza do Urzedu Pracy
(Arbeitsmarktservice Oesterreichs).
Kolejnym podmiotem jest organiza-
cjauzytecznoscipublicznejonazwie Vo-
lontariat bewegt (Wolontariat porusza),
ktéra inspirowana salezjanskim du-
chem sw. Jana Bosko oraz organizacyj-
nie wspomagana przez zgromadzenie

" Druga i trzecia cze$¢ artykutu jest skrocong wersjg szerszego opracowania autora, ktére opubliko-
wane zostato w pracy zbiorowej pod red. Natalii Ruman pt.: Bildung fuer Nachhaltige Entwicklung
in der Paedagogik der Oberstufe, Kubiak P., Projekty i dziatania PILGRIM w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym w Wiedenskiej Szkole Biznesu, Scriptum, Pszczyna 2017, s. 48-86.

2 Der ausschlieBliche Lernzweck, die beiderseitige Ungebundenheit und die Unentgeltlichkeit sind
wesentliche Merkmale des Volontariats, https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Volonta-

er.html, pobrano 16 sierpnia 2017 r.

3 Anzeigebestatigung fur Volontariat, Ferialpraktikum, Joint-venture und Konzernausbildung,
w: Arbeitsmarktservice Oesterreich, http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/auslaenderinnen/zu-
gangsberechtigungen/anzeigebestaetigung-volontariat-ferialpraktikum-joint-venture-konzernausbild

ung, pobrano 16 sierpnia 2017 r.
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salezjanow Ksiedza Bosko umozliwia
zwtaszcza mtodym ludziom charyta-
tywne zaangazowanie sie w 130 kra-
jach swiata, objetych programem wo-
lontariatu. Charakterystycznymi ce-
chami salezjanskiego wolontariatu
jest ograniczenie wieku wolontariuszy
od 18 do 35 roku zycia, zaangazo-
wanie sie w program pomocy cha-
rytatywnej dla dzieci lub miodziezy
trwajacy jeden rok oraz geograficzne
zakorzenienie projektu w Azji, Afryce
lub Ameryce tacinskiej. Do dorostego
zainteresowanego czytelnika lub od-
powiedzialnego rodzica pozytywnie
przemawia kompetentne potroczne
przygotowanie kandydatéw do wolon-
tariatu, odbywajace sie¢ w formie se-
minariéw o tematyce interkulturalnej,
prawnej, psychologicznej i zdrowotnej,
jak i seminaria refleksyjne po powrocie
oraz propozycja dalszego zaangazo-
wania sie w charytatywng prace.*

Inng mozliwo$¢ przezycia wolon-
tariatu w Austrii oferujg w formie tzw.
Freiwilliges Soziales Jahr (Dobrowolny
socjalny rok) rézne organizacje chary-
tatywne koscielne (Caritas, Evangeli-
sche Diakonie, Katholische Jungschar
Oesterreichs, etc.) lub tez pozarzg-
dowe (Kolpingheim, AFS Oesterre-
ich, Jugend Einewelt, Samariterbund,
etc). Dobrowolna socjalna praca moze
trwaé¢ od 6 do 12 miesiecy. Krotsze
okresy nie sg aprobowane z powodu
intensywnych przygotowan, ktére trze-
ba odby¢, aby méc samodzielnie pra-
cowac jako wolontariusz. Podczas pra-
cy wolontariusz oprocz ubezpieczenia
i wyposazenia w postaci wymaganej
odziezy ochronnej otrzymuje rowniez

kieszonkowe w wysokosci od 197,65 €
do 395,31 € na miesigc.® Jego wyso-
kos¢ ustala instytucja, przyjmujgca
kandydatéw do pracy. Specjalnymi
formami tak pojetego wolontariatu
sg tez Dobrowolny ekologiczny rok
(Freiwilliges Oekologisches Jahr), pod-
czas ktérego mozna angazowac sie
W organizacjach na rzecz ochrony
Srodowiska oraz tzw. Stuzba pamieci,
(np. w bytych obozach koncentracyj-
nych), Stuzba na rzecz pokoju, Stuzba
socjalng za granicg (Gedenkdienst,
Friedens— und Sozialdienst im Au-
sland). Wszystkie te formy wolontariatu
reguluje panstwowy dokument prawny
z roku 2012 tzw. Gesetz zur Foerde-
rung vom freiwilligen Engagement
(Ustawa wspierania wolontariatu).®

Szczegdlng formg Freiwilliges so-
ziales Jahr jest tzw. Zivildienst, czyli
zastepcza stuzba cywilna. Jest to moz-
liwosé zamiany obowigzkowej potrocz-
nej stuzby wojskowej na dziewiecio-
miesieczng stuzbe charytatywno-spo-
teczng w jednej z wybranych instytucji
lub jednostek w Austrii. Jak wynika
z badan statystycznych, ok. 40 procent
mtodych mezczyzn zobowigzanych
do stuzby na rzecz wilasnego kraju
decyduje sie na jej zastepczg forme.”
Jest ona w Austrii ceniona i ogromnie
potrzebna.

Szczegdlng formg wolontariatu
w Austrii jest jego mniej lub bardziej
formalne zakorzenienie w szkole. Mo-
wigc o szkole, mamy na mysli rézne
typy szkdt i wszystkie poziomy na-
uczania. Wolontariat mozna wiec spo-
tka¢ w szkotach podstawowych, sred-
nich pierwszego i drugiego stopnia

4 Tematyka i przebieg przygotowan, Volontariat bewegt, Vorbereitung, w: http://www.volontariat.at/
programm/vorbereitung/, pobrano 16 sierpnia 2017 r.

5 Jest to rownowarto$¢ od 50 do 100 procent od tzw. Geringfuegigkeitsgrenze, czyli granicy minimal-
nego zatrudnienia, do ktorej nie trzeba ptaci¢ podatku dochodowego i ktéra w roku 2017 w Austrii

wynosi 425,70 €.

8 Niemiecki tekst tej ustawy dostepny jest na stronie internetowej portalu Freiwilliges Soziales Jahr,
w: http://www.freiwilliges-soziales-jahr.at/freiwilligengesetz/.

" Rekord: vier von zehn machen Zivildienst, w: Die Presse z 19.01.2015, w: http://diepresse.com/
home/innenpolitik/4642209/Rekord_Vier-von-zehn-machen-Zivildienst, pobrano 16 sierpnia 2017.
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oraz na uczelniach wyzszych. W dzia-
talno§¢ te wigczajg sie uczniowie
w szkotach specjalnych, integracyj-
nych masowych, publicznych i prywat-
nych, ekonomicznych, technicznych
oraz pedagogiczno-przedszkolnych.
Decyzje o przystgpieniu danej klasy
czy szkoty do wolontariatu podejmu-
ja z reguly zaangazowani pedagodzy
wraz z uczniami. Wolontariat w Austrii
skoncentrowany jest na pedagogice
w duchu zréwnowazonego rozwoju,
a nie na formie dobrowolnego dziata-
nia. Z tego wzgledu w zaangazowa-
nych szkotach lub klasach nie spotyka
sie okreslenia WOLONTARIAT, lecz
okreslenie, iz dana szkota jest placéw-
ka EKOLOG lub tez szkotg PILGRIM.
Naczelna idea zréwnowazonego roz-
woju dokonuje sie w trzech wymiarach
myslenia i dziatania: wymiarze spo-
teczno-charytatywnym, wymiarze eko-
logicznym oraz wymiarze ekonomicz-
nym. W takim duchu dziatajg szkoty
zrzeszone w zwigzku EKOLOG. Nato-
miast szkoty angazujgce sie w dzieto
PILGRIM, realizujgc trzy wymienione
ptaszczyzny zrownowazonego rozwo-
ju, otwierajg sie jeszcze na czwartg,
jakg jest szeroko pojeta duchowosc.
Szkoty PILGRIM od 2014 roku obecne
sg réwniezw Polsce. Prekursorem oraz
inicjatorem sprowadzenia do Polski
tej holistycznej formy dziatania byt wie-
loletni dyrektor Zespotu Szkot Specjal-
nych nr 103 im. Marii Grzegorzewskiej
w Poznaniu, mgr Krzysztof Lausch.
Obecnie inicjatywa ta rozprzestrzenia
sie w placéwkach w Wielkopolsce,
na Slgsku oraz na Mazowszu.

2. Amicus Award w Vienna Busi-
ness School

Wiedenska Szkota Biznesu, w ory-
ginalnym brzmieniu: Vienna Business
School Akademiestrasse, jest szkotg

prywatng, najstarszg tego typu w catym
kregu niemieckojezycznym (Szwaj-
caria, Niemcy, Austria), zalozong
w 1857 roku. Réwnolegle do facho-
wego wyksztatcenia ekonomicznego
od kilkunastu lat podejmuje sie tu
dziatania charytatywne, ekologiczne
oraz ekonomiczne potgczone z du-
chowoscig, inicjowane gtéwnie przez
nauczycieli religii i ich wychowankéw.
W ciggu czternastu lat pracy przepro-
wadzono ponad 160 projektéow i zdo-
byto wiele bogatych doswiadczen,
z ktérych wypracowana zostata meto-
da pracy Amicus Award.

Okoto trzy czwarte uczniéw na lek-
cjach religii katolickiej z entuzjazmem
podejmuje ten sposéb pracy metoda
,Lernen durch Handeln™®. Na kateche-
zZie rodzi sie idea projektu, wypracowa-
nie celow i metod dziatania. Projekty te
wychodzg czesto jednak poza przed-
miot samej tylko nauki religii, nawigzu-
jac wspoétprace z przedmiotami ekono-
micznymi, historig, biologig, jezykiem
niemieckim oraz innymi partnerami
projektu, pochodzgcymi spoza $rodo-
wiska szkolnego. Do ostatniej grupy
nalezg organizacje pozarzadowe, or-
ganizacje charytatywne, przedstawi-
ciele wyznan i religii oraz przedstawi-
ciele $wiata biznesu.

Catosc dziatan dokonuije sie w trzech
wymiarach. Pierwszym z nich jest po-
jedynczy projekt w dziedzinie socjal-
no-charytatywnej wykonywany przez
grupe ucznidow jednej klasy. Nastep-
nym obszarem jest szeroko pojeta
organizacja i koordynacja szkolenia
oraz coachingu wszystkich projektow
socjalno-charytatywnych na terenie
szkoty. Ostatnim kulminacyjnym wyda-
rzeniem jest gala wszystkich projektow
— Amicus Award.

Nazwa Amicus pochodzi z jezyka
tacinskiego i oznacza ,przyjaciel, to-
warzysz drogi”. Przez nasze projekty

8 Z niem.: Uczenie przez dziatanie.



-8- ZESZYTY FORMAC]JI KATECHETOW - 4(2017)

pragniemy stawac sie przyjacielem
dla ludzi, ktérzy nie otrzymali tyle szans
co my. ldea tak pojetego wolontaria-
tu zrodzita sie w roku 2003 podczas
pierwszego projektu charytatywnego
przeprowadzonego przez ucznidéw
w osrodku dla dzieci z gtebokg nie-
petnosprawnoscig intelektualng, obje-
tych nauczaniem szkolnym na terenie
szpitala psychiatrycznego Steinhof
w Wiedniu.®

a) Metodyka Projektu

W postugiwaniu sie tg metodag
przyjelismy zatozenie, iz projekt cha-
rytatywno-spoteczny przeprowadzany
w Vienna Business School bedzie miat
formalne cechy projektu ekonomiczne-
go. Gtowne wytyczne takiego projektu,
jak: cele, harmonogram, budzetowa-
nie, kontrola i prezentacja zostaty
przejete i zaadoptowane od przed-
miotu projektmanagement, ktéry me-
todycznie nauczany jest w trzeciej
klasie szkoty ekonomicznej. Adapta-
cja polegata na uproszczeniu narzedzi
i uwypukleniu tych, ktére sg konieczne
do przeprowadzenia projektu o cha-
rakterze charytatywno-spotecznym.

Jednym z bardziej istotnych do-
Swiadczen w czasie jedenastoletniego
stosowania tej metody jest fakt przeje-
cia odpowiedzialnosci za projekt przez
ucznidw. Znaczy to, iz rola nauczycie-
la ogranicza sie tu do roli zleceniodaw-
cy projektu (Projektauftraggeber™), na-
tomiast za organizacyjne prowadzenie
grupy, poszczegodlne zadania, kontak-
ty z partnerami projektu, organizacje
sponsoringu, planowanie i przepro-
wadzenie eventéw marketingowych

odpowiedzialni sg uczniowie. Swia-
domos$¢ odpowiedzialnosci za podjety
projekt motywuje, a przeprowadzenie
go w realnych warunkach, np. przy bu-
dowie szkoty w Afryce, nadaje sens
podejmowanym dziataniom.

b) Czas i geografia projektu

Uczniowie majg okoto p6t roku
na przeprowadzenie projektu. Sktada
sie na to jego planowanie, wykonanie
oraz prezentacja. W tym okresie cze-
ka ich wiele godzin pracy spedzonych
w szkole i poza nig, czasem w au-
tobusie, w pociggu, w kraju lub tez
za granicg. Statystyki pochodzace
z opisu projektéw pokazuja, iz ucznio-
wie poswiecajg okoto 20-30 godzin
pracy w szkole i drugie tyle w czasie
pozaszkolnym. Takie dziatania podej-
mujg oni po zakonczeniu lekcji, w dni
wolne lub w czasie ferii.

Jedna trzecia projektéw dokonuje
sie w Austrii, a szczegdlnie w Wied-
niu. W przypadku tych projektow
O miejscu ich przeprowadzenia decy-
duje bliskos¢, a przez to fatwosc¢ ich
wykonania, jak rowniez oczekiwany
kontakt z partnerami projektu. Nie-
rzadko argumentem komunikowanym
przez mitodziez jest rowniez patrio-
tyzm, jako $wiadome pomaganie ,swo-
im”, zrozumiate zwtaszcza w czasach
kataklizméw dotykajgcych rowniez Au-
strie. Pozostata, wieksza grupa projek-
téw dokonywana jest poza granicami
Austrii. Dziatania te podejmowane sg
w Europie Wschodniej, Afryce i Ame-
ryce tacinskiej, dwa z nich przeprowa-
dzone zostaty w krajach Europy Za-
chodniej (we Wioszech i w Holandii).

¢ Jest to szpital, w ktérym podczas Il wojny $wiatowej dokonywata sie masowa eksterminacja dzieci

niepetnosprawnych z terenéw Niemiec i Austrii.

0 C. Berger, K. Schubert, Projektmanagement — Mit System zum Erfolg, Wien 2002, s. 12-26, 31.

" Tamze, s. 18-19.
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c) Kregi oddzialywania projektu

Amicus Award nie ogranicza sie
wytgcznie do ucznidw, ktoérzy uczesz-
czajg na lekcje religii katolickiej, lecz
zaprasza do wspotpracy rézne grupy
spoteczne w szkole i poza nig.

Juz w pierwszych latach swojego
jedenastoletniego istnienia zaproszo-
ne do wspotpracy zostaly klasy pro-
wadzone przez nauczycieli ewange-
lickich. Po drugim roku uczestnictwa
uczniowie tych klas zdobyli nagrode
za projekt opieki nad bezdomnymi
Wiednia. Dodato im to motywaciji do sta-
tego uczestnictwa w tej formie pracy.
Od kilku lat w projektach grup katolic-
kich udziat biorg rowniez uczniowie zy-
dowscy, muzutmanscy, czy tez ucznio-
wie okreslajgcy sie jako niewierzacy.
Przychodzg oni poza lekcjami i wspo-
magajg projekty swoim czasem oraz
niejednokrotnie materialnie. Ich udziat
traktowany jest przez uczniéw katolic-
kich w relacjach partnerskich.

d) Uznanie dla projektu i przyznanie
kwalifikacji

Wieloletnie obserwacje uczniéw
podczas przeprowadzania projektow
pokazywaty réznorakie motywacje
prowadzgce do zaangazowania sie
poszczegdlnych osdb w prace grupy.
Dla niektérych byta to che¢ przynaj-
mniej raz zdobycia upragnionej nagrody
Amicus Award, dla innych idealistyczna
che¢ pomocy potrzebujacym, czy tez
aktywizujgca forma lekgji religii. Wszy-
scy jednak uznawali za satysfakcjonujg-
ce uznanie ich kwalifikacji spotecznych.

Chodzi tutaj o uhonorowanie socjal-
nego zaangazowania ucznia, ktére
wychodzi daleko poza ramy okreslone
programem szkoty'2. Jest ono wyraza-
ne w formie dyplomu, wystawianego
przez Vienna Business School, w kto-
rym nazywany jest konkretny projekt
danej grupy/klasy. Dyplom ten otrzy-
muje kazdy uczestnik grupy. Z roz-
mow z uczniami wynika wyrazna chec¢
otrzymania takiego potwierdzenia ich
kwalifikacji spotecznych przez szko-
te. Z jednej strony odbierane to jest
jako wyraz uznania, z drugiej natomiast
jako mozliwo$¢ powiekszenia wtasnych
szans na zdobycie odpowiedniej pracy.
Wyraznie méwig o tym przedstawiciele
firm, ktdrzy chetniej zatrudniajg osoby
z udokumentowanym zaangazowa-
niem socjalnym.

e) Gala projektow

Po szeSciomiesiecznej pracy nad pro-
jektami zespoly uczniowskie biorg
udziat w uroczystej gali projektow, kto-
ra jest centralnym wydarzeniem cate-
go programu Amicus Award. Dotych-
czas czionkowie grup zdobywali do-
Swiadczenia wolontariatu tak w Austrii,
jak i za granicg. Byly to jednak doswiad-
czenia przezywane w grupie od kilku
do kilkunastu osob. Podczas gali na-
stepuje moment zaprezentowania ich
przed publicznoscig kilkusetosobowa.
Sg posrdd nich przedstawiciele gro-
na profesoréw, zaproszeni politycy™,
przedstawiciele swiata biznesu, przed-
stawiciele organizacji pozarzgdowych,
wyznan i religii, rodzice i cata rzesza
uczniéw. Swiadomos¢ zaprezentowania

2 \W opisie projektu uczniowie szczegdtowo wyliczajg ilos¢ godzin poswieconych na dziatanie chary-
tatywne zaréwno podczas lekgji, jak i (co szczegdlnie wazne) poza godzinami lekcyjnymi. Z opiséw
projektdéw czasami przebija wysoki idealizm uczniéw angazujacych sie w czasie wolnym od lekgcji
lub poswiecajacych ferie na prace charytatywng. Wieloletnie to doswiadczenie przeczy niektérym
badaniom socjologicznym zycia mtodziezy w Austrii, stwierdzajgcym obecnos$¢ postaw hedonistycz-

no-egoistycznych w tej grupie spoteczne;j.

3 W roku 2013 wyszedt specjalny przepis zabraniajgcy przychodzenia politykom do szkét, by unikngé

reklamowania okreslonej partii.



-10 -

ZESZYTY FORMAC]I KATECHETOW - 4 (2017)

swego projektu w takich wymiarach
dodaje uczniom poczucia waznoSci
dokonanego dzieta. Obecnos$¢ ho-
norowych gosci, ktérzy interesujg sie
praca i zaangazowaniem spofecznym
nastolatkéw jest wielkim dowartoscio-
waniem ich trudu.

Publiczno$¢ ma réwniez mozliwo$¢
przyznania jednej z nagréd, ktérg na-
zwano Publikums-Amicus. Jest to
czwarta z nagrdd, ktéra wprowadza
element demokratyczny przy wyborze
dodatkowego zwyciezcy i poszerza
krag uczniéw nagrodzonych. Dla wielu
grup jest to nagroda najbardziej presti-
zowa.

Po ogtoszeniu wynikéw naste-
puje uroczyste nadanie zwycieskich
statuetek w ksztalcie aniota. Jest to
ogromna rado$¢ dla zwyciezcow, ktdra
nie konczy sie w auli szkoty, lecz roz-
brzmiewa dalej na ulicach wiedenskiej
staréwki. Corocznie tez ukazujg sie
relacje z gali projektow w niektorych
wiedenskich gazetach. Dopetnia to
jeszcze satysfakcji i dumy zwyciezcow.

Ciekawa jest obserwacja uczniéw
przezywajgcych rozczarowanie, z po-
wodu decyzji jurorow. Swiadomi sg oni
swych dokonan i osiggnie¢. Wystucha-
li rbwniez wiele stébw uznania o tym,
iz ich projekty sg warto$ciowe, ale tym
razem nie otrzymali nagrody. Niektorzy
uczniowie reagujg negatywnymi emo-
cjami, inni racjonalizujg i szukajg przy-
czyn w nieudanych elementach pre-
zentacji, jeszcze inni postanawiajg dac
z siebie wiecej na przyszly rok. Jest to
z pedagogicznego punktu widzenia
wspaniafa sytuacja wyjsciowa do naste-
pujacej po tym kilkutygodniowej analizy
dokonanego dzieta i planowania pracy
na przysztos¢. W taki sposdb lekcje
religi w Wiedenskiej Szkole Biznesu

pulsujg zyciem spotecznie i charyta-
tywnie zaangazowanych uczniéw i na-
uczycieli.

3. Analiza pedagogiczna metody
Amicus

W swoim dziele Grundlegung re-
ligioeses Lernen Burkard Porzelt za-
rysowuje cztery podstawowe prze-
strzenie, na ktérych odbywa sie pro-
ces ksztafcenia cztowieka. Zalicza on
do nich przestrzen kognitywna, afek-
tywng, akcjonalng i socjalng'™. Autor
uzupetnia je o trzy kolejne komplemen-
tarne dziedziny, ktére z jednej strony
nie dajg sie sprowadzi¢ do sumy czte-
rech podstawowych, a z drugiej stro-
ny wspolnie z nimi stanowig istotng
warto$¢ dodang (Mehrwert'®) procesu
ksztatcenia cztowieka. Do nich naleza:
ksztatcenie etyczne, ksztatcenie este-
tyczne i ksztatcenie religijne.’® Celem
naszej pracy z uczniami Wiedenskiej
Szkoty Biznesu jest stworzenie aktyw-
nych sytuacji, w ktérych tak podstawo-
we formy ksztatcenia, jak i ich komple-
mentarne rozwiniecie statyby sie prze-
zywalne dla ucznidéw zajmujacych sie
projektami.

a) Wiedza

Podstawowym dla s$rodowiska
szkolnego obszarem oddziatywania
projektow jest intelekt. Praca intelektu-
alna odbywa sie dwutorowo. Z jednej
strony jest ona poszukiwaniem takiego
tematu dla przeprowadzenia projektu,
ktéry odpowiada programowi nauki
religii katolickiej, dla poziomu danej
klasy. Z drugiej strony jest ona posze-
rzeniem wiedzy podstawowej o roz-
liczne tematy, na ktére natrafia grupa

4 B. Porzelt, Grundlegung religioeses Lernen, Bad Heilbrunn 2009, s. 33-36.

S Tamze, s. 51.
6 Tamze, s. 37-42.
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w czasie realizowania podjetych ce-
[6w. W praktyce odbywa sie to w spo-
s6b nastepujacy: np. w programie kla-
sy trzeciej gimnazjum wystepuje tema-
tyka chrzescijanskiej nauki spoteczne;j
i zwigzany z nig problem teologii wy-
zwolenia. Dlatego jedna z klas podej-
muje projekt zwigzany z tym zagad-
nieniem. Po zapoznaniu sie z przed-
stawicielami tego kierunku w Ame-
ryce tacinskiej uczniowie odkrywajg
w podreczniku posta¢é pochodzgce-
go z Austrii biskupa Erwina Kraeutle-
ra. Jest on zaangazowanym obrohcg
praw Indian w Brazylii, ktéry swoim
zyciem potwierdza gtoszone zasady,
nie ustajgc w dziataniach mimo grézb
pozbawienia go zycia. Uczniowie
wspomnianej klasy na drodze poszu-
kiwan internetowych, poznawania
biografii i podrecznika religii odszuku-
ja biskupa, nawigzujg z nim kontakt
i postanawiajg zaangazowac sie w tym
roku szkolnym na rzecz Indios w Bra-
zylii. Kazda z jednostek lekcyjnych po-
Swieconych czy to Ameryce tacinskiej,
czy to teologii wyzwolenia, czy tez
chrzescijanskiej nauce spotecznej na-
biera poprzez zaangazowanie prak-
tyczne zupetnie innego wymiaru. Za-
interesowanie ucznidéw intensywnie
wzrasta, ich praca w grupach dokony-
wana jest z zapatem. Uczniowie odkry-
wajg przy okazji poszukiwan interneto-
wych wiasne tematy, ktére chcg dodat-
kowo poruszyé. Nauczyciel jezykow la-
tynoskich stuzy pomoca w ttumaczeniu
tekstow. Uczniowie nabierajg przy tym
checi do nauki jezykdéw i poznawania
kultury Ameryki tacinskie;.

b) Afektywnos¢
Nastepnym obszarem procesu

uczenia sie jest uczenie afektywne
lub emocjonalne. Ten rodzaj uczenia sie

trudno jest planowac¢. Trudno réwniez
wymiernie oceniac jego intensywnosc¢
czy tez sprawdzi¢ skutki jego oddzia-
tywania'”. Dtugoletnie doswiadczenia
w pracy z projektami wykazaty jednak,
iz ta ptaszczyzna uczenia sie wzmoc-
nionego emocjami bardzo czesto
staje sie zamierzong lub niezamierzo-
ng rzeczywistoscig

Przyktadem projektu, ktéry wzbu-
dzit emocje ucznidw moze byé ,Ho-
spicjum”. Podjeli go uczniowie klasy
drugiej, w ktdrej programie nauczania
wystepuje tematyka wolnosci, praw
cziowieka, prawa do zycia i wigzacy
sie z tym problem eutanazji. Celem
projektu byto teoretyczne i praktyczne
zetkniecie sie z tematykg umierania.
Najlepszg okazjg zebrania dos$wiad-
czen w tej dziedzinie byta wizyta w Ho-
spicjum. Po spotkaniu z pracownikami
tej instytucji otrzymalismy wglad w do-
Swiadczenia z osobami umierajgcymi,
jak réwniez opowiadania o losach lu-
dzi, ktérzy przezywajg tam ostatnie
chwile swojego zycia. Potem nastgpita
czes¢ praktyczna, do ktérej uczniowie
przygotowywali sie przez kilka tygo-
dni, mianowicie odwiedziny pacjentow
Hospicjum. W czasie naszego pobytu
w jednym z pokoi rozlegt sie gtosny
krzyk pacjentki, ktéra byta w momencie
agonii. Sytuacja ta bardzo poruszyta
catg grupe. Nastata koniecznos¢ prze-
pracowania zaistniatych wydarzen.
Po powrocie do szkoty witgczyliSmy
muzyke medytacyjng, kazdy z ucznidéw
otrzymat kartki, kredki i pisaki. Zada-
niem ucznioéw byto wyrazi¢ plastycznie
do dzwiekéw muzyki swoje przezycia
zetkniecia sie ze Smiercig. Jako owoc
powstaty bardzo wymowne w swo-
im wyrazie rysunki, ktére oprawione
w szklane ramki podarowane zosta-
ty pacjentom Hospicjum, jako wyraz
udziatu ucznidéw w ich cierpieniu...

7 Por. B. Porzelt, Grundlegung religioeses Lernen, dz. cyt., s. 34.
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c) Aktywnosé, dziatanie

Burkard Porzelt postuluje docenie-
nie wagi tej ptaszczyzny ksztatcenia
i zalicza jg do podstawowych acz nie-
docenionych form w procesie uczenia
sie. Chodzi tu o dziedzine fizycznego,
cielesnego ruchu i konkretnego czy-
nu, zwigzanego nieodigcznie z na-
turg cztowieka. Konkretny czyn, jako
ptaszczyzna nauczania, zawiera sie
w szerokim wachlarzu od prostych,
nieskomplikowanych ruchéw az po zto-
zone projekty praktyczne'. Naocznym
potwierdzeniem takiego podejscia
do procesu uczenia sie jest obserwa-
cja ucznibw prowadzgcych projekty
i przechodzacych do praktycznych
form ich realizacji. Majgc przed ocza-
mi okreslone cele i odpowiednie ma-
teriaty w zasiegu reki, w odpowiednio
krotkim czasie i z zapatem, wykonujg
postawione zadanie w formie plakatu
informacyjnego, zaproszenia, dekora-
cji, zakupow i wypiekéw na wspdlng
akademie itp. Fakt, iz dziatanie ak-
tywne moze miec réwniez intensywne
oddziatywanie ksztalcgce zaobser-
wowaliSmy przy projekcie wspotpracy
z dzieémi niewidomymi. Celem projek-
tu byto wykonanie pomocy do lekcji re-
ligii dla niewidomej dziewczynki. Miata
ona przy ich pomocy zrozumie¢ takie
pojecia, jak: chrzest, kosciot czy mod-
litwa. Grupa prowadzgca projekt mu-
siata wtozy¢ w przygotowanie tych po-
mocy sporo wysitku intelektualnego,
chcgc wykonac takie pomoce, ktére
przy witaczeniu zmystéw dotyku, wzro-
ku i zapachu, a przy tym zgodnie z po-
ziomem wieku dziewczynki pomogg jej
W zrozumieniu wspomnianych pojec.

d) Estetyka
Przy tym rodzaju poznawania rze-

czywistosci w wymiarze estetycznym
gtbwng role poznawczg odgrywajg

zmysty. Porzelt wymienia trzy ptasz-
czyzny, na ktérych dokonuje sie ksztat-
cenie w tym wymiarze: pierwszg z nich
jest wrazenie (der Eindruck), jakie wy-
wiera na odbiorcy np. dzieto malarskie
lub muzyczne, drugg jest wyrazenie
(sie) (der Ausdruck) np. przy insceni-
zacji scenki teatralnej, czy prezentacja
projektu przed wielkg publicznoscia,
trzecig natomiast jest przemyslenie
i omoéwienie (Bedenken und Bespre-
chen) swych wrazen, ktore poznali-
Smy poprzez zmysty.'® Wszystkie trzy
ptaszczyzny ksztatcenia w tym wymia-
rze dostrzegamy w réznym stopniu
intensywnosci podczas prac projekto-
wych. Przyktadem tu moze by¢ projekt
pod nazwg Kithea (Kindertheater),
w ktorym uczniowie klasy drugiej
(15-16-latkowie) przygotowali teatr ku-
kietkowy dla dzieci niepetnosprawnych
szkoly integracyjnej Wiednia. Scena-
riusz przedstawienia, poszczegodlne
teksty, jak i kukietki byly dostosowane
do poziomu wiekowego i umystowego
dzieci niepetnosprawnych. Teksty pisa-
li uczniowie, piosenki i melodie przygo-
towywano wspdlnie na lekcjach religii.
Odbywato sie tutaj zatem przygotowa-
nie drugiej wspomnianej ptaszczyzny
wyrazenia (Ausdruck). Pfaszczyzna
wrazenia (Eindruck) dokonywata sie
w publicznosci podczas przedsta-
wienia i uwidaczniata w jej reakcjach
na poszczegolne sceny, nota bene
uwaznie rejestrowanych przez akto-
réw projektu. Dostarczyto to niezmier-
nie wielu watkow do omowienia juz
w naszej szkole na ptaszczyznie prze-
mys$lenia (Bedenken und Besprechen).
Innym ciekawym projektem o mocnym
wyrazie estetycznym byt wspomnia-
ny pierwszy projekt dla dzieci gtebo-
ko niepetnosprawnych intelektualnie
w osrodku Steinhof. Jeden z uczniow
skomponowat dla nich muzyke forte-
pianowa, ktérg zaprezentowat w prze-
pieknym architektonicznie kosciele

'8 B. Porzelt, Grundlegung religioeses Lernen, dz.cyt., s. 34-35.

% Tamze, s. 38-39.
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na terenie szpitala — w Otto-Wagner-
-Kirche. Reakcja dzieci i opiekunéw
na piekno dla nich skomponowanej
muzyki byta wzruszajgca.

Estetyka jako potrzeba towarzy-
szgca projektom ucznidw jest czesto
obecna w przygotowaniach prezentaciji
ich projektow. Wykazujg sie przy tym
niesamowitg kreatywnoscig, poszu-
kujagc coraz to nowych wizualnych,
jakrowniezosobowychsrodkéwwyrazu.
Za przygotowanie i przebieg wszyst-
kich prezentacji podczas uroczystej gali
projektéw odpowiedzialna jest jedna
z nauczycielek Vienna Business Scho-
ol, ktéra w ramach przedmiotu Kom-
munikation und business behaviour
¢éwiczy umiejetnosci profesjonalnego
sposobu wyrazania i prezentowa-
nia sie. Pod jej wymagajgcym okiem
uczniowie nabierajg wprawy, umie-
jetnosci i pewnosci wystepowania
na scenie przed wielkg publicznoscia.

e) Etyka i religia
Jako zwienczenie réznych ptasz-

czyzn, na ktoérych dokonuje sie pro-
ces ksztatcenia wymienie ptaszczyzne
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