cheta kieruje do uczniéw pytania, ktore
wymagajg od nich ustosunkowania sie do
rozpatrywanego przypadku. Celem tych
pytan jest pomoc uczniom w zrozumieniu
sytuacji i podjeciu wtasciwych decyzji.
Nastepnym etapem metody jest spre-
cyzowanie przez uczniéw odpowiedzi
na postawione zagadnienia. Moze
odbywac sie to indywidualnie lub w gru-
pach. Jest to jednak samodzielna praca
uczniow, podczas ktdérej muszg wnikngc
w gtab sytuacji i rozwazajgc argumenty
,za” i ,przeciw” poda¢ swojg decyzje
oraz argumenty uzasadniajgce jg. Po
takich ustaleniach nastepuje weryfikacja
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pogladéw na forum klasy — oméwienie
wynikéw pracy wraz z dyskusjg na temat
tego, czy podjeta decyzja jest wtasciwa
i jakie bedg jej konsekwencje. Na za-
konczenie nalezy podsumowaé catosc
katechezy (dokonuje tego katecheta), a
takze wyciggna¢ wnioski dla zycia (np.
poprzez zadanie pytania: czego nauczy-
ta nas ta konkretna sytuacja?)®.
Metoda sytuacyjna jest ciekawa i an-
gazujgca ucznidw, ale zarazem trudna w
przygotowaniu, bowiem wymaga dobre-
go przygotowania pracy przez katechete
oraz speftnienia pewnych warunkow. Po
pierwsze trzeba trafnie dobra¢ przyktad

Ks. Stanistaw Labendowicz

Metody pracy zespotowej w katechezie

Wspotczesne systemy dydaktyczne
stawiajg sobie za cel uksztattowanie
mtodego cztowieka jako osobe twérczg,
zaangazowang w proces przemiany
Swiata. Nastawienie jest na ,czlowieka
myslacego”, odpowiedzialnego za siebie
i innych, aktywnie uczestniczgcego w
zyciu spotecznym petnego inicjatywy
poszukujgcego ciggle nowych rozwigzan
dla rozwoju wspétczesnego zycia. Aktyw-
no$¢ mozna okresli¢ jako potencjalng
gotowos$¢ do dziatania, wyrazajaca sie
w réznych jego formach. Aktywnosé to
sposobnos$¢ do podejmowania inicja-
tywy, czynny udziat w czyms$. Mamy
tu do czynienia z zasadg aktywizacji w

procesie nauczania. Czynnemu wpro-
wadzaniu ucznidw w tajemnice wiary
doskonale stuzy praca w grupach, wy-
magajgca korzystania ze wszystkich
kanatéw komunikacyjnych (stuchanie,
mowienie, czytanie, pisanie). Uczenie
oparte na zasadach wspotpracy sprawia,
ze uczniowie rozwijajg swoje umiejet-
nosci komunikacji i formutowania mysli.
Rozmawianie w matych grupach na
temat wiary chrzescijanskiej aktywizuje
wszystkich uczestnikow, gdyz wspdlnie
dokonujg analizy otrzymanego zadania
i ustalajg metody rozwigzania problemu,
po czym przedstawiajg innym efekt pra-
cy swojej grupy i dokonujg samooceny
przeprowadzonej pracy.

szawa 1974; E. Osewska, Odmiany i techniki dyskusji dydaktycznej, w:
Aktywizacja w katechezie — Szansa czy zagrozenie?, red. R. Chatupniak,
J. Kostorz, W. Spyra, Opole 2002, s. 109-128.
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1. Metoda poszukiwania w grupach

Praca grupowa ma wiele zalet, ale
by spetnita oczekiwania katechetow
i uczniéw — musi by¢ dobrze zaplanowana
i zorganizowana. Przez ,poszukiwanie w
grupach” rozumiemy metode, za pomoca
ktorej wszyscy uczniowie, podzieleni na
grupy, pod kierunkiem katechety dgzg do
wypracowania lub pogtebienia okreslo-
nych tresci katechezy. Praca tg metodg
polega na wyodrebnieniu sposrdod catej
klasy kilku zespotoéw (kazdy liczy od 4
do 6 osob). Grupy mogg pracowaé nad
tym samym problemem lub nad jego
czesciami'. Sktad grupy moze by¢ do-
bierany przez katechete lub tworzy¢ sie
w sposob catkowicie wolny. Przed roz-
poczeciem pracy w zespotfach katecheta
wyjasnia, na czym bedzie ona polegata.
Moze to byc¢ takze uczynione na pismie
i wtedy kazda grupa otrzymuje kartke
np. z tekstem i polecenie: ,Przeczytaj
tekst i odpowiedz na nastepujgce pyta-
nia...”. Nastepnie katecheta wyznacza
czas pracy. W czasie pracy grup kate-
cheta powinien przechodzi¢ od grupy
do grupy, przypatrywac sie pracy, a gdy
istnieje taka potrzeba udziela¢ dodatko-
wych wskazoéwek. Katecheta powinien
przestrzegaé czasu wykonywanych czyn-
nosci, a gdy jego limit kohczy sie prze-
rwaé prace?. W czasie pracy w grupach
powinno stosowac sie tzw. ,zasady pracy
w grupie”. Zasady te powinni poznaé
uczniowie przed przystgpieniem do
pracy tg metodg. Oto niektére zasady:

— wspotpracujemy ze sobg, a kazdy
w grupie ma okreslone obowigzki;

— stuchamy siebie nawzajem;

— nie oceniamy, nie krytykujemy
wypowiedzi;

— moéwimy we wiasnym imieniu, krot-
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ko i na temat;

— szanujemy wypowiedzi innych i
nie przerywamy, gdy kto§ méwi oraz nie
przekrzykujemy sie;

— przestrzegamy czasu pracy w
grupie;

—zwracamy sie do siebie po imieniu;

— potrafimy broni¢ wtasnego zdania,
ale odnosimy sie z szacunkiem do zda-
nia innych.

Rozpoczecie poszukiwan i postawie-
nie pytan.

Katecheta zbiera wszystkich uczniow
i proponuje im wspadlne rozwigzanie jakie-
gos problemu. Jesli zajdzie taka potrze-
ba wyjasnia doktadniej pytanie oraz ilu-
struje odpowiednimi pytaniami. Dyskusja
w grupach powinna by¢ ukierunkowana
i skoncentrowana wokot problemu i ma
prowadzi¢ do zamierzonych rozwigzan.

Dyskusja w grupach.

Katecheta dzieli uczniéw na mniej-
sze grupy, sktadajgce sie co najwyzej z
pieciu lub szesciu 0sob. Poszczegdinej
grupie przewodniczy jeden z ucznidw,
ktérego zadaniem jest zanotowanie ca-
tej dyskusji. Mozna te funkcje roztozy¢
na dwie osoby: na przewodniczgcego
i sekretarza. Dobrg jest rzeczg, aby
kierownicy grupy zmieniali sie, tak aby
kazdy z ucznidw mogt te funkcje pet-
ni¢. Kazdy z cztonkéw grupy, wyraza
poglad bedacy przedmiotem wspdine;j
dyskusji. Nalezy wymaga¢, by kazdy
z ucznibw zaangazowat sie w sposob
czynny w rozwigzanie problemu, a jedno-
czesnie umiat wystuchac zdania drugiego
i uszanowac je. Dyskusja ta ma dac
kazdemu mozliwo$¢ wypowiedzenia
sie. Kazdy ma wypowiedzie¢ swoje
wtasne zdanie, swojg wiasng opinie
na dany temat, po prostu ma powie-
dzie¢, co na ten temat mysli. Zada-
niem kierownika grupy jest pobudzac

" Por. S. Kulpaczynski, Formy aktywizacji katechezy, ,Roczniki Teologiczne” 6 (1982), s. 81-82.
2 Tamze, s. 83; por. B. Twardzicki, Katechetyka formalna w stuzbie wiary, Przemys| 2001, s. 197-198.



uczestnikow do wypowiedzenia sie.
Zadaniem zas sekretarza jest zanotowa-
nie tych wypowiedzi.

Debata generalna.

Sekretarze poszczegdlnych grup
zdajg sprawe z dyskusji we wtasnych
grupach oraz przedstawiajg wyniki, do
ktérych w czasie dyskusji doszli. Nalezy
zadac¢, aby w tych sprawozdaniach po-
dawano tylko rzeczy najistotniejsze oraz
by nie powtarzano tego, co zostato juz
przez innych powiedziane.

Katecheta stara sie wynotowacé
elementy najistotniejsze z tych dyskusji
(najlepiej na tablicy). Rozpoczyna sie te-
raz nad nimi dyskusja generalna. Nalezy
uwazac, aby ta dyskusja rzeczywiscie
dotyczyta tych wyeksponowanych ele-
mentow, a nie elementéw ubocznych
i drugorzednych.

Przy koncu tej dyskusji general-
nej, katecheta dokonuje syntezy, czyli
streszczenia catej dyskusiji, a nastepnie
konkluzji. Konkluzja polega na tym, aby
w formie jasnej i przejrzystej przekazac
uczniom rezultaty ich wspdlnych po-
szukiwan. Jesli dyskusja nie wyjasnita
wszystkich momentow, jesli pozostaty
jeszcze sprawy lub zagadnienia nie-
tkniete lub nierozwigzane, zadaniem
katechety jest je wyjasni¢ oraz naprowa-
dzi¢ elementy nowe, tak aby uczniowie
mogli otrzyma¢ przy koncu katechezy
nie zlepek luznych zdan i sgdéw, lecz
doktryne zwartg i przejrzysta.

Podsumowanie i wyciggniecie wnio-
Skow.

Jest to metoda, ktéra wymaga wy-
sokich umiejetnosci ze strony katechety
i osiaggnietej juz pewnej dojrzatosci
ze strony uczniéw (pewnego wyrobienia
i przygotowania). Nie mozna jej uzy-
wacé w réwnym stopniu ze wszystkimi
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grupami. Nie nadaje sie ona zwtaszcza
do grup mtodszych lub mniej zgranych
miedzy sobg ido zbyt liczebnych. Zdaje
natomiast dobrze egzamin wsréd mto-
dziezy starszej, poczgwszy od 16-17
roku zycia, zwtaszcza wsréd miodziezy
o wyksztatceniu humanistycznym (licea
ogolnoksztatcgce). Réwniez nie kazdy
temat nadaje sie do tego, aby moc za-
stosowac te metode.

Wartos¢ tej metody polega na tym,
ze:

— poszukiwanie w grupach jest
to trudna metoda, ktéra wymaga od
uczniow umiejetnosci pracy z innymi, a
wiec powinna by¢ stosowany w starszych
klasach. Nie powinno sig¢ jej stosowac w
grupach mniej zgranych miedzy sobg, a
takze zbyt liczebnych klasach. Réwniez
nie kazdy temat nadaje sie do tego, aby
moc zastosowac te metode. Wartosc
tej metody polega na tym, ze prawda
wiary, ktérg przekazuje sie uczniom,
jest rezultatem wspdélnych poszukiwan,
a nie wynikiem procesu umoralniania.
Przyjmuje sie jg nie jako cos gotowego,
ale jako wspdlne rozwigzanie problemu,
ktéry nurtowat ucznidéw. Poprzez taki
sposob pracy ksztattuje sie w uczniach
postawe wiary i mitosci chrzescijanskiej®.

— uczniowie uczg sie otwarcia na
oredzie chrzescijanskie, uwaznego
wstuchiwania sie w stowa Chrystusa,
przyjmowania ich i wcielania we wiasne
zycie. Samodzielna praca wcigga i anga-
zuje ucznidow w katecheze i w problema-
tyka religijng podczas niej dyskutowang.
Jednoczesnie mobilizuje i uczy czynnego
uczestnictwa w zyciu Kosciota, zmusza
do refleksji, wymaga osobowego $wia-
dectwa, a przede wszystkim przyzwycza-
ja uczniow do otwartego i poprawnego
wyrazania swoich pogladéw religijnych?.

— praca w grupie uczy szacunku
do cudzego zdania i poglgdu oraz roz-

® Por. S. Kulpaczynski, Formy..., s. 83.

4 Por. M. Sniezynski, Zarys dydaktyki dialogu, Krakéw 1997, s. 240-241.
5 Por. S. Kulpaczynski, Formy..., s. 83; H. Hamer, Klucz do efektywnos$ci nauczania. Poradnik dla na-
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wija ducha dialogu, zacheca réwniez do
refleksji. W matej grupie uczniowi tatwiej
poczu¢ sie podmiotem, a nie tylko
przedmiotem, a to aktywizuje wszystkich
cztonkéw grupy. Wymiana do$wiadczen
staje sie bodZzcem do szukania wiasci-
wych drég rozwigzania problemu. Wspél-
ne rozmowy prowadzg do wewnetrznego
przyjecia wartosci, natomiast propozycije
i decyzje podjete wspdlnie stajg sie bar-
dziej zobowigzujgce®.

— uczniowie pracujgc w grupie lepiej
poznajg innych i samych siebie. Praca
w grupach jest zatem polecana z wielu
przyczyn, a ,jej walory tkwig i w tym, iz
odpowiada ona podstawowym zatoze-
niom ksztatcenia i przyspiesza dojrzewa-
nie spoteczne, ksztattuje charakter, jest
wstepnym sprawdzianem przygotowania
do udziatu w zyciu spotecznym”®.

— prawda wiary, ktérg sie uczniom
przekazuje, jest rezultatem wspdélnych
poszukiwan, a nie wynikiem procesu
udoktryniania. Przyjmuje sie jg nie jako
cos gotowego, ale jako wspdlne rozwig-
zanie problemu, ktory ich nurtowat;

— wcigga i angazuje uczniéw w
katecheze i w problematyka religijng
podczas niej dyskutowang. Zaprawia
do czynnego uczestnictwa w zyciu
Kosciota, zmusza do refleksji, wymaga
osobowego swiadectwa, a nade wszyst-
ko przyzwyczaja uczniéw do otwartego i
poprawnego wyrazania swych poglgdow
religijnych;

—w kazdej grupie nalezy wyznaczy¢:
— kierownika grupy — lidera,

— sekretarza do zapisu,

— straznika ciszy,

— fgcznika — osobe do kontaktu z kate-
cheta.

—metode te mozna zastosowac row-
niez przy innych formach pracy.

W matej grupie tatwiej poczuc sie
podmiotem, a nie tylko przedmiotem. Wy-
miana doswiadczen staje sie bodzcem
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do szukania wtasciwych drég rozwigza-
nia problemu. Wspdélne rozmowy prowa-
dzg do wewnetrznego przyjecia wartosci,
natomiast propozycje i decyzje podjete
wspolnie stajg sie bardziej zobowigzujg-
ce. Grupa czesto pobudza do przezycia
i pogtebiania wiedzy religijnej.

2. Metoda pracy zespotami kierowa-
nymi

Najczesciej stosujemy w katechezie
metode pracy lub ,poszukiwania” w gru-
pach. Praca ,zespoftami kierowanymi”
jest zblizona do metody pracy w grupach.
Przez ,poszukiwanie w grupach” rozu-
miemy metode, za pomocg ktorej wszy-
scy uczniowie podzieleni na grupy, pod
kierunkiem katechety dgzg do wypraco-
wania lub pogtebienia okreslonych tresci.
Katecheta dzieli uczniéw na mniejsze
grupy, sktadajgce sie co najwyzej z sied-
miu lub o$miu oséb. Poszczegdlnej gru-
pie przewodniczy jeden z uczniow, kto-
rego zadaniem jest kierowanie dyskusjg
i zanotowanie tresci dyskusji. Niekiedy
te funkcje rozktada sie na dwie osoby:
na przewodniczgcego i sekretarza.
Natomiast zespoty kierowane powstajg
celem wigczenia do katechezy wszyst-
kich uczestnikow spotkania, tak aby
kazdy mogt przewodniczy¢ w grupie i
podejmowac zadania wyznaczone przez
katechete. Wszyscy stajg sie w czasie
spotkania kierownikami zespotéw, kté-
rymi z kolei kieruje katecheta.

Tworzenie zespotow.

Po modlitwie wstepnej uswiadamia-
jacej obecnos¢ Chrystusa w naszym
spotkaniu katechetycznym i wzbudze-
niu motywacji oraz niezbednych czyn-
nosciach organizacyjnych katecheta
zapowiada, ze dzisiejszg katecheze
przeprowadzimy metodg ,zespotéw kie-

uczycieli, Warszawa 1994, s. 111-116.
6 B. Twardzicki, Katechetyka..., s. 202.

7 Por. J. Bartecki, Aktywizacja procesu nauczania, Warszawa 1958, s. 428.



rowanych”, dlatego utworzymy zespoty
cztero— lub piecioosobowe. Azeby praca
w takich matych zespotach okazata sie
skuteczna, nalezy tak dobraé¢ do nich
ucznidow, aby zaden z zespotow nie
wyrdzniat sie swoim sktadem ani zbyt
korzystnie ani niekorzystnie. Zespoty
powinny by¢ rownowazne miedzy sobg.
Taki sktad zespotéw pozwoli na zor-
ganizowanie miedzy nimi uczciwego
wspoétzawodnictwa’. Wazne jest rowniez
rozmieszczenie zespotdw w klasie tak,
aby sobie wzajemnie nie przeszkadzaty.

Przebieg katechezy — praca zespo-
fami

Po sformowaniu zespotéw katecheta
poleca, aby kazdy w zespole obrat jakg$
litere poczynajac od A, B, C, D, E. Nie-
watpliwie jest to moment zabawy, ale
trwa bardzo krétko bowiem katecheta
zaprasza do siebie wszystkie osoby
z poszczegolnych zespotéw na litere
A. Zaproszone osoby spotykajg sie z
katechetg np. blisko tablicy i starajg sie
skupi¢ wokot niego tak, aby ustyszec, ja-
kie majg zadanie do wykonania, dlatego
powinni uwazac¢ bowiem katecheta méwi
cicho, by inni uczestnicy nie styszeli.
Po przekazaniu zadania ustnie lub na
kartkach osoby powracajg do zespotoéw
i zaczyna sie poszukiwanie rozwigzania.
Katecheta okresla czas pracy i prosi o
mozliwie spokojng prace w zespotach.
Nalezy wymagac¢, by kazdy z uczniéw
zaangazowat sie w sposéb czynny w
rozwigzanie problemu, a jednoczesnie
umiat wystuchac zdania drugiego i usza-
nowac je. Dyskusja ta ma da¢ kazdemu
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Zada-
niem kierownika zespotu jest pobudzac
uczestnikow do wypowiedzenia sie i
zanotowanie ich wypowiedzi, a nastep-
nie prezentacja wnioskoéw na forum ogél-
nym. Nastepnie po wydobyciu wnioskow
z poszczegolnych zespotow katecheta
dokonuje krotkiego podsumowania tej
czesci pracy i zaprasza kolejne osoby
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na litere B itd.

Przy kohcu pracy zespotowej kate-
cheta dokonuje syntezy, czyli streszcze-
nia catej dyskusji, a nastepnie konkluz;ji.
Konkluzja polega na tym, aby w formie
jasnej i przejrzystej przekaza¢ uczniom
rezultaty ich wspdlnych poszukiwan.
Wskazane jest, aby wnioski wyprowa-
dzili sami katechizowani. Jesli dyskusja
nie wyjasnita wszystkich momentow,
jesli pozostaty jeszcze sprawy lub za-
gadnienia nietkniete lub nierozwigzane,
zadaniem katechety jest je wyjasnic¢ oraz
podac elementy nowe, tak aby uczniowie
mogli otrzymac przy koncu katechezy nie
zlepek luznych zdan i sgdow, lecz dok-
tryne zwartg i przejrzystg. W ten sposéb
catos¢ katechezy jest przeprowadzona
w sposob poszukujgcy poczgwszy od
postawienia problemu, przez podanie
tekstéw biblijnych oraz innych dokumen-
téw Kosciota, az do utozenia modlitwy i
zaproponowania zadania domowego.

Podsumowanie i wyciggniecie wnio-
skow:

— W matej grupie tatwiej poczu¢ sie
podmiotem, a nie tylko przedmiotem,
bowiem kazdy z uczestnikdw jest dowar-
toSciowany. Podjeta wymiana doswiad-
czenh staje sie bodZzcem do szukania wia-
Sciwych drog rozwigzania dla podobnych
probleméw w codziennym zyciu. Wspol-
ne rozmowy prowadzg do wewnetrznego
przyjecia wartosci, natomiast propozycje
i decyzje podjete wspdlnie stajg sie
bardziej zobowigzujgce. Grupa czesto
pobudza do zdobywania i pogtebiania
potrzebnej wiedzy religijnej;

— Prawda wiary, ktérg sie uczniom
przekazuje, jest rezultatem wspdlnych
poszukiwanh, a nie wynikiem procesu
udoktryniania. Przyjmuje sie jg nie jako
cos$ gotowego, ale jako wspdlne rozwig-
zanie problemu, ktéry ich nurtowat;

— Metoda pracy zespotami kierowa-
nymi ksztattuje postawe wiary i mito$ci
chrzescijanskiej. Uczy sie uczniow




otwarcia na oredzie chrzescijanskie,
uwaznego wstuchiwania sie w stowa
Chrystusa, przyjmowania ich i wcielania
we wiasne zycie;

— Metoda wcigga i angazuje uczniow
w katecheze i w problematykg religijng
podczas niej dyskutowang. Zaprawia
do czynnego uczestnictwa w zyciu
Kosciota, zmusza do refleksji, wymaga
osobowego $wiadectwa, a nade wszyst-
ko przyzwyczaja uczniéw do otwartego i
poprawnego wyrazania swych poglgdow
religijnych;

— Metoda uczy szacunku do cudzego
zdania i pogladu oraz rozwija ducha dia-
logu. Nie nalezy naduzywac tej metody,
ale stosowac proporcjonalnie di innych,
poniewaz dzieci uwielbiajg nowosci i
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odmiany;

— Nalezy uatrakcyjnia¢ sposéb dziele-
nia na grupy, by ograniczy¢ do minimum
strate czasu i pobudzi¢ intelektualnie
i emocjonalnie uczniéw np. poprzez
przydziat literowy AB C D E;

— Polecenia zawsze nalezy zapisac
na kartkach i wreczy¢ je uczniom. Infor-
macje nalezy zapisac takze na tablicy,
by cata klasa zostata poinformowana
o zadaniach wszystkich grup. Zapis
przeniesiony do zeszytu ucznia moze
byc¢ forma notatki;

— Kazdej grupie lepiej jest przydzieli¢
inne zadanie — nawet, jezeli uczniowie
nie wykonajg go dobrze, to i tak bedzie
to lepsze niz powielanie tych samych
lub podobnych rezultatéow pracy;

— Nalezy stale obserwowaé prace



